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Közzététel

Vezető állású munkavállaló neve Kovács András Zoltán

Munkakör vezérigazgató

Iskolai végzettségek Egyetem

Okleveles villamosmérnök

Személyi alapbér/hó 1.500.000 Ft

Személyi alapbér prémium %-a 60%  

Étkezési hozzájárulás VBKJ szerinti mértékben

Szálláshely alszámla VBKJ szerinti mértékben

Nyugdíjpénztári munkáltatói támogatás Más munkavállalókat megillető mértékben

Egészségpénztári munkáltatói támogatás Más munkavállalókat megillető mértékben

Önsegélyező Pénztári munkáltatói támogatás Más munkavállalókat megillető mértékben

Kedvezményes villamos energia vételezés Más munkavállalókat megillető mértékben

1 hónap

2 hónap

3 hónap

Vezető állású munkavállaló neve Varga László

Munkakör vezérigazgató-helyettes

Iskolai végzettségek Egyetem

repülőgépvezető mérnök 

Főiskola

Marketing szakosító oklevél

Személyi alapbér/hó 1.200.000 Ft

Személyi alapbér prémium %-a 50%

VBKJ juttatások Más munkavállalókat megillető mértékben

Nyugdíjpénztári munkáltatói támogatás Más munkavállalókat megillető mértékben

Egészségpénztári munkáltatói támogatás Más munkavállalókat megillető mértékben

Önsegélyező Pénztári munkáltatói támogatás Más munkavállalókat megillető mértékben

Kedvezményes villamos energia vételezés Más munkavállalókat megillető mértékben

0-1 év munkáltatónál eltöltött folyamatos      1 hónap

munkaviszony esetén

2 hónap

3 hónap

A Felügyelő  Bizottság tagjai

Név Tisztség

Dr. Tamási Gábor FB elnök 160.000,-Ft

Gombkötő Zsuzsanna FB tag 120.000.-Ft

Holló Vilmos FB tag 120.000.-Ft

Dr. Lányi Boglárka FB tag 120.000.-Ft

Ácsi Péter FB tag 120.000.-Ft

Helmeczi József FB tag 120.000.-Ft

Az Igazgatóság tagjai

Név Tisztség

Nagy Sándor Igazgatóság elnöke 230.000.-Ft

Kovács András Zoltán Igazgatósági tag 170.000,-Ft

Varga László Igazgatósági tag 170.000,-Ft

Dr. Havelda Tamás Igazgatósági tag 170.000,-Ft

Zsebők István Bálint Igazgatósági tag 170.000,-Ft

2 évet meghaladó, munkáltatónál eltöltött  

folyamatos munkaviszony esetén

A határozatlan idejű munkaviszonynak a munkáltató 

részéről rendes felmondással történőmegszüntetése 

estén, a felmondási idő legfeljebb:

0-1 év munkáltatónál eltöltött folyamatos  

munkaviszony esetén    

1-2 év munkáltatónál eltöltött folyamatos 

munkaviszony esetén

2 évet meghaladó, munkáltatónál eltöltött  

folyamatos munkaviszony esetén

A határozatlan idejű munkaviszonynak a munkáltató 

részéről rendes felmondással történő megszüntetése 

esetén, a felmondási idő legfeljebb:

1-2 év munkáltatónál eltöltött folyamatos 

munkaviszony esetén

Havi tiszteletdíj

Havi tiszteletdíj

(melyet nem vesz igénybe)
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A 2009. évi CXXII. Törvény 2. §-ában meghatározott munkavállalók javadalmazása

Együttes cégjegyzésre, banki aláírásra jogosult munkavállalók javadalmazása.
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Választható 

béren kívüli 

juttatás 

Felmondási 

idő

Felmondási 

idő mértéke

Ft/hó % % % Ft/év (naptári nap)
Mt. 

(hó)

KSz 

(hó)

Bányászati Igazgató-

felelős műszaki vezető
1 050 000 40 0 50 405 000 KSz szerint 180 6 12

Erőmű Igazgató 1 150 000 0 50 405 000 KSz szerint 105 0 0

Gazdasági Igazgató 1 176 000 0 50 405 000 KSz szerint 180 6 12

Kereskedelmi és 

Biztonsági Igazgató
1 150 000 0 50 405 000 KSz szerint 180 5 10

Energia kereskedelmi 

vezető
1 000 000 0 40 405 000 KSz szerint 180 6 12

Felelős műszaki vezető 

helyettes
720 000 40 0 30 405 000 KSz szerint 180 6 12

Üzemgazdász-controller 515 000 0 30 405 000 KSz szerint 170 6 12

Bányamérnök -tervezési 

főmérnök
350 000 40 0 0 405 000 KSz szerint 95 0 0

Üzemeltetési főmérnök 780 000 0 40 405 000 KSz szerint 150 4 8

Üzemfenntartási vezető 

(vegyészeti vezető)
540 000 10 20 405 000 KSz szerint 180 5 10

Környezetvédelmi és 

közp.laborvezető
420 000 0 40 405 000 KSz szerint 150 3 6

Humán Erőforrás vezető 700 000 0 40 405 000 KSz szerint 180 5 10

Bérgazdálkodási főelőadó 411 400 0 0 405 000 KSz szerint 170 6 12

Munkaügyi menedzser 580 000 0 30 405 000 KSz szerint 170 6 12

Igazgatási menedzser 510 500 0 20 405 000 KSz szerint 170 6 12

Anyaggazdálkodási 

vezető
610 000 0 40 405 000 KSz szerint 180 6 12

Controlling menedzser 580 000 0 30 405 000 KSz szerint 170 6 12

Pénzügy és Számvitel 

vezető
840 000 0 40 405 000 KSz szerint 180 6 12

Pénzügyi menedzser 619 000 0 30 405 000 KSz szerint 170 6 12

Bankügyi elöadó 141 100 0 0 405 000 KSz szerint 160 6 12

Informatikai vezetö 600 000 0 30 405 000 KSz szerint 180 6 12

a Társasági 

mutatók 

teljesülése esetén 

az egyéni 

teljesítmény 

függvényében

Végkielégítés 

mértéke

Munkakör megnevezése


