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Vezet6 allasi munkavallalo neve
Munkakor
Iskolai végzettségek

*Személyi alapbér/ho

*Személyi alapbér prémium %-a

Etkezési hozzajarulas

Szallashely alszamla

Nyugdijpénztari munkaltatoi timogatas
Egészségpénztari munkaltatdi timogatas
Onsegélyezd Pénztari munkaltatoi timogatas
Kedvezményes villamos energia vételezés

A hatéarozatlan idejii munkaviszonynak a munkaltatd

Kovacs Andras Zoltan
vezérigazgatod
Egyetem

Okleveles villamosmérnok

1.590.000 Ft

50%

VBKJ szerinti mértékben

VBKJ szerinti mértékben

Mas munkavallalokat megilleté mértékben
Mas munkavallalokat megilleté mértékben
Mas munkavallalokat megilleté mértékben
Mas munkavallalokat megilleté mértékben
0-1 év munkaltatonal eltoltott folyamatos

részérdl rendes felmondassal torténd megsziintetése munkaviszony esetén 1 hénap
esetén, a felmondasi idd legfeljebb: 1-2 év munkaltatonal eltoltott folyamatos .
. X 2 hoénap
munkaviszony esetén
2 évet meghalado, munkaltatonal eltoltott ,
. , 3 hénap
folyamatos munkaviszony esetén
Vezet6 allasu munkavallalo neve Varga Laszlo
Munkakor vezérigazgato-helyettes
Iskolai végzettségek Egyetem
repiilégépvezetd mérnok
Féiskola
Marketing szakosité oklevél
Személyi alapbér/ho 1.276.600 Ft
Személyi alapbér prémium %-a 40%
VBKJ juttatasok Mas munkavallalokat megilleté mértékben
Nyugdijpénztari munkaltatoi timogatés Mas munkavallalokat megilleté mértékben
Egészségpénztari munkaltatdi timogatas Mas munkavallalokat megilleté mértékben
Onsegélyez6 Pénztari munkaltatoi tamogatas Mas munkavallalokat megilleté mértékben
Kedvezményes villamos energia vételezés Mas munkavallalokat megilleté mértékben
A hatérozatlan idejii munkaviszonynak a munkaltaté 0-1 év munkaltatonal eltoltott folyamatos 1 ho
részér6l rendes felmondassal torténémegsziintetése munkaviszony esetén onap
estén, a felmondési id§ legfeljebb: 1-2 év munkaltatonal eltoltott folyamatos ,
. X 2 hénap
munkaviszony esetén
2 évet meghalado, munkaltatonal eltoltott i
3 honap

folyamatos munkaviszony esetén

IA Feliigyel6 Bizottsag tagjai

Név Tisztség Havi tiszteletdij
Dr. Tamasi Gabor FB elnok 160.000,-Ft
Horvath Imre FB tag 120.000.-Ft
Holl6 Vilmos FB tag 120.000.-Ft
Dr. Lanyi Boglarka FB tag 120.000.-Ft
Acsi Péter FB tag 120.000.-Ft
Helmeczi Jozsef FB tag 120.000.-Ft
IAz Igazgatosag tagjai
Név Tisztség Havi tiszteletdij
Kriston Akos Igazgatdsag elnoke 230.000.-Ft
Kovacs Andras Zoltan Igazgatdsagi tag 170.000,-Ft
Berki Ferenc Igazgatdsagi tag 170.000,-Ft
Gombkoto Zsuzsanna Igazgatdsagi tag 170.000,-Ft
Zsebdk Istvan Balint Igazgatdsagi tag 170.000,-Ft
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IA 2009. évi CXXII. Torvény 2. §-aban meghatarozott munkavallalok javadalmazasa

Egyiittes cégjegyzésre, banki alairasra jogosult munkavallalok javadalmazasa.

Munkakor *Személyi Fold Személyi | *Kitiizhetd Prémiumra | Valaszthato | Felmondasi | Felmondasi | Végkielégités
megnevezése alapbér alatti alapbér prémium jogosito béren kiviili idé id6 mértéke mértéke
potlék | kiegészités mértéke teljesitmény juttatas
mértéke |(nyelv tudasi kovetelmények
potlék)
Mt. KSz
O 0 0 0, 4 , .
Ft/ho % % % Ft/év (naptari nap) o) | (ho)
Banydszati Igazgato- 1161500{ 40 0 40 405000 | KSz szerint 180 6 | 12
felelds miiszaki vezetd
Erémii Igazgatod 1274 800 0 40 405 000 KSz szerint 105 0 0
Gazdasagi Igazgato 1276 600 0 40 405 000 KSz szerint 180 6 12
Kereskedelmi s 1283 900 0 40 405000 | KSz szerint 180 5 | 10
Biztonsagi Igazgatd
Felelés miiszaki vezet§ 790050| 40 0 30 a Tarsasagi 405000 | KSz szerint 180 6 12
helyettes .
Uzemeltetési mutatok
L 865 230 0 30 teljestilése esetén | 405 000 KSz szerint 150 4 8
fémérnok .
Kornyezetvédelmi és az cgyem
N Y - 698 550 0 30 teljesitmény 405 000 KSz szerint 150 4 8
kozpont laborvezetd .
THomin Erbforrs fliggvényében
Hmat Brotorras 897 280 0 30 405000 | KSz szerint 180 6 | 12
vezeto
Munkatigyi menedzser 604 400 0 0 405 000 KSz szerint 170 6 12
Pénzligy és Szdmvitel 929 320 0 30 405000 | KSzszerint | 180 6 | 12
vezeto
Pénziigyi menedzser 644 000 0 0 405 000 KSz szerint 170 6 12
Bankiigyi el6ado 147 000 0 0 405 000 KSz szerint 160 6 12

*visszamendleges hatallyal 2013. 01.01-t6] a személyi alapbér és kitlizhetd prémium mérték érvényes




