Tajékoztatas a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Vértesi Eromi Zrt.
vezetd tisztségviseloi, feliigyelo bizottsagi tagjai, tovabba a vezet6
besorolasti, valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok javadalmazasarol

(2015. november 24-i allapot)

1. A Vértesi Eromii Zrt. tevékenységi korének ismertetése

Az MVM Magyar Villamos Miivek Zrt. és az altala iranyitott energetikai tarsasagcsoport
tagja a Vértesi Eromu Zrt.

A Tarsasag 6 tevékenységi kore:
e villamos energia —termelés

A Vértesi Erémt Zrt. (a tovabbiakban: Térsasag) Szervezeti és Miukodési Szabalyzata
tovabbiakban: (SzMSz) az Alapszabdly, a tevékenységére vonatkozoé jogszabalyok, valamint a
ra iranyado uralmi szerz0dés alapjan meghatarozza a Tarsasag munkaszervezetét, feladatait és
a miikodésre vonatkozd legfontosabb szabalyokat. Az SzMSz ¢és az abban foglalt
rendelkezések az MVM Csoportra, mint elismert vallalatcsoportra iranyadd jogszabalyi
rendelkezések dsszhangban keriiltek meghatarozasra.

2. Foglalkoztatas

A Vértesi Erémii Zrt.-nél a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat az Mt. rendelkezései, az
érintett munkavallalo munkaszerz3dése, a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés
¢és az ezzel 6sszhangban 1évd tarsasagi Kollektiv Szerzédés, valamint az egyes munkavallaloi
korok vonatkozasdban a kozgylilés altal jovahagyott Javadalmazési Szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket a 2009.¢vi CXXII. torvényben meghatarozott idépontoktol kell, alkalmazzuk.

A Vértesi Erdm Zrt. 2015. november 24-i munkajogi 1étszama 703 6. Munkavallaloink 71
%-a fizikai allomanycsoporti melynek 58 %-a szakmunkas képesitésii. A nem fizikai 1étszam
30 %-a felsofoku végzettséggel rendelkezik.

A foglalkoztatas mindenkor irdsban dokumentélt hatirozatlan ideji, illetve 38 f6 esetében
hatarozott idejli munkaszerzddés keretében torténik, amely létrejottekor a tarsasag Kollektiv
Szerzddés (KSZ) eldirasainak megfeleléen 3 honap probaiddt kot ki. A Vértesi Erdmil Zrt.
egyetlen munkavallalojanak munkaszerz6dése sem tartalmaz versenytilalmi ellentételezést,
illetve, kiilon - ellentételezést tartalmazd - versenytilalmi megéllapodas sincs érvényben
senkivel.

A Vértesi Eromii Zrt. tisztségvisel6i és feljogositott munkavallaloi kizarolag egyiittes
cégjegyzésre és bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak.



3. Vezeto tisztségviselok

A Vértesi Erdmi Zrt. véalasztott tisztségviseldinek adatait a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

S.sz. Név Jogviszony Ti:;tf:le;;i i Megjegyzés
1. | Dr. Magyari Jozsef igazgatdsagi elnok 230 000
2. | Dr. Karda Laszl6 igazgatosagi tag 170 000
3. | Varga Lészl6 igazgatosagi tag 170 000
4. | Dr. Barocsi Zoltan igazgatosagi tag 170 000 nem veszi igénybe
5. | Szabd Laszlo igazgatosagi tag 170 000

A kozgytilés altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
Egyéb jarandosagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

4. Feliigyel6 bizottsagi tagok

A Vértesi Erdmii Zrt. Feliigyel Bizottsagi tagjainak adatai a kovetkezok:

S.sz. Név Jogviszony Tizlz?tt‘/’ll:;,t)d ij Megjegyzés
1. |Gombkdtd Zsuzsanna | feliigyeld bizottsag elndke 160 000 | nem veszi igénybe
2. | Simon Csilla Edit feliigyelO bizottsag tagja 120 000
3. | Ovadi Tivadar feliigyelO bizottsag tagja 120 000
4. | Tarjanyi Daniel feliigyeld bizottsag tagja 120 000
5. | Acsi Péter feliigyeld bizottsag tagja 120 000
6. |Illés Istvan Robert feliigyeld bizottsag tagja 120 000

A kozgytilés altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
Egyéb jarandosagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs




5. Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozé6 munkavallalok

5.1. A munkaltat6 els6 szamu vezetdje (elnok-vezérigazgato)

A Vértesi Eromi Zrt. elndk vezérigazgatoja: Dr. Magyari Jozsef

Okleveles kozgazdasz egyetemi végzettséggel, nemzetkozi szakiranyu egyetemi képzéssel,
tobb évtizedes szakmai multtal és nagyvallalati tapasztalattal rendelkezik.

Szakteriiletek: Interim management, Valsagkezelés, Tanacsadas, Csddegyezségek
elokészitése és lebonyolitasa, Reorganizacid

2015. julius 24-t61 latja el a Vértesi Erdmt Zrt. vezérigazgatoi feladatait.
A vezérigazgaté munkaszerzddés szerinti juttatasai a kovetkezok:

Személyi alapbére: 1.370.000,- Ft/ho

o Végkielégités: A végkielégités esete ¢s mértéke a Munka térvénykonyve (Mt.) szerint
torténik, dsszhangban a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. altal meghatarozott és a
kozgytilés altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzattal, valamint a 2009. évi CXXII.
torvénnyel.

e Felmondasi id6é: A felmondasi id6 mértékét a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
altal meghatarozott és a kozgytilés altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat és a
2009. évi CXXII. torvény hatarozza meg.

e Prémium: A prémium feltételeit annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét
a Vértesi Erémi Zrt. Kozgytilése hatarozza meg. A munkaszerzédésben meghatarozott
maximalis érték a személyi alapbér 50 %-a, amely a feladatok maradéktalan teljesitése
esetén keriilhet kifizetésre.

o Egyéb pénzbeli juttatasok: Az altalanos minden munkavéllalora azonosan vonatkozo
feltételek szerint.

Ezek:

— 405.000,- Ft /f6/év VBKIJ

— Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi tdimogatds — a bruttd bér 4,5%-a
— Onkéntes egészségpénztari tagdij kiegészités — 9000,- Ft/f6/ho

— Onsegélyezd pénztari tagdij kiegészités — 4500,-Ft /f6/ho.

5.2. A Vértesi Eromii Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerinti vezérigazgato-
helyettes

A Vértesi Erdmi Zrt vezérigazgatd helyettese: Dr. Karda Laszlo

Egyetemi geologia és geofizika mérndki szakon, a Budapesti Miiszaki Egyetem Gazdasag és
Tarsadalomtudoményi Karon, menedzsment szakiranyon, tovabba a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem a gazdalkodas- és szervezéstudomanyok tudoméanyagban a Tarsadalomtudomany



tudomanyteriiletén, az Egyetem Doktori Szabalyzatdban Cum Laude mindsitéssel Doktori
cimet szerzett végzettséggel rendelkezik:

A vezérigazgato-helyettes munkaszerzodés szerinti juttatasai a kovetkezok:
Személyi alapbére: 1.276.600,- Ft/ho

Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a Munka torvénykonyve (Mt.) szerint
torténik , 6sszhangban a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. altal meghatarozott és a
kozgytilés altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzattal, valamint a 2009. évi CXXII.
torvénnyel.

Felmondasi id6: A felmondasi 1d6 mértékét a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
altal meghatarozott és a kozgylilés altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat és a
2009. ¢évi CXXII. térvény hatarozza meg.

Prémium: A prémium feltételeit annak mértékét, a kifizetés feltételeit €s annak idejét
a Vértesi Eromi Zrt. Kozgylilése hatdrozza meg. A munkaszerzédésben meghatarozott
maximalis érték a személyi alapbér 40 %-a , amely a feladatok maradéktalan
teljesitése esetén keriilhet kifizetésre.

Egyéb pénzbeli juttatiasok: Az dltalanos minden munkavallalora azonosan vonatkozé

feltételek szerint.
Ezek:

— 405.000,- Ft /f6/év VBKIJ
— Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi tamogatas — a bruttd bér 4,5%-a
— Onkéntes egészségpénztari tagdij kiegészités — 9000,- Ft/f6/ho
— Onsegélyez6 pénztari tagdij kiegészités — 4500,-Ft /f6/ho

— Medicover egészségbiztositas: 4000,- Ft/fé/ho a biztositas dija, melyet a

munkaltaté megfizet

6. Meghatarozo jelentoségii munkakorben foglalkoztatott munkavallalok

A Vértesi Erémii Zrt-nél a végrehajtasi feladatokat a Vezetd 1. és Vezetd II. beosztast

munkavallalok iranyitjak. Javadalmazasuk a kovetkezo:

Személyi Személvi Teliesitmeén Végkielégités | Felmondasi
) . alapbér Y - Jestmeny (KSZ idé (KSZ
Foldalatti Kiesészités alapbér osztonzo szerint) szerint)
S.sz. Munkakér potlék g
mértéke (%) (nyelvtudasi (Ft/ho) (alapbér%-a) Mértéke ](\:::)tg;?
gy =
potlék) % (hénap) nap)
Torzskari igazgatd —banyaszati
1. | felel6s miiszaki vezetd 40% 1235 800 40% 12 180
2. | Gazdasagi igazgato 1361 700 40% 12 180
Bényaszati fémérnok-banyaszati
3. | felel6s miszaki vezetd helyettes 40% 862 500 30% 12 180
4. | Erémi igazgatod 1 500 000 40% 0 105
5. | Uzemeltetési fémérnok 10% 902 000 30% 12 180
6. | Human erdforras osztalyvezetd 982 500 30% 12 180
7. | Szamviteli és pénziigyi vezetd 1016 600 30% 12 180




A Vezetd 1. és Vezeto I1. beosztasi munkavallalok juttatasai a kovetkezok:

Végkielégités: A Vértesi Eromt Zrt. Kollektiv Szerzddése szerint torténik, amely
osszhangban van a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6déssel (VKSZ). A
végkielégités mértéke a tarsasagnal eltoltott idovel aranyosan novekszik, maximalis
értéke a tarsasagnal eltoltott idovel ardnyosan 12 honap.

Felmondasi id6: A felmondasi id6t a Vértesi Eromii Zrt. Kollektiv Szerzddése
hatarozza meg, Gsszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzddéssel
(VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal eltoltott idével ardnyosan novekszik,
maximum 6 honap.

Prémium: A prémium kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi Erémua Zrt-nél a
CsSz-48 LAz MVM csoport javadalmazasi ¢€s munkakor és
teljesitményértékelési rendszerének szabalyzata” hatdrozza meg és a VERT-FU-009
»A Vértesi Eromi Zrt. vezet6i javadalmazasi €s teljesitményértékelési rendszer cimi

vezetdi

folyamatutasitasa” szabdlyozza. A munkaszerz6désben meghatarozott maximalis érték
a személyi alapbér 40 %-a. A prémium feltételek a tarsasagi eredmény elérésére, az
iranyitott teriilet részletes feladatteljesitésre, valamint az iizleti tervben meghatarozott
koltségkeretek betartasdra vonatkoznak.

Egyéb pénzbeli juttatisok: Az altalanos, minden munkavallaléra azonosan vonatkozo

feltételek szerint:

13. havi bér, hiiségjutalom

valaszthat6 béren kiviili juttatasok

onkéntes pénztari tiamogatasok

Medicover egészségbiztositas: 4000,- Ft/fé/h6 a biztositads dija, melyet a munkaltatd
megfizet

7. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu munkavallalok

A Vértesi Erdémt Zrt-nél 3 f6 nem vezetd besoroldsi munkavallald jogosult egylittes
cégjegyzésre.

A feljogositott munkavallalok menedzseri és eléaddi munkakort tdltenek be.

Javadalmazasuk a kovetkezd:

Létszam Féegység Legkisebb besorolasi bér | Legmagasabb besorolasi Atlag
(Ft/ho) bér (Ft/ho) (Ft/ho)

116 Vezérigazgato irdnyitasa alatt 659 800 659 800 659 800

2 6 Gazdasagi igazgato iranyitasa alatt 160 700 702 200 431 450

Végkielégités: A Vértesi Eromili Zrt. Kollektiv Szerzddése szerint torténik, amely
osszhangban van a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel (VKSZ). A
végkielégités mértéke a tarsasagnal eltoltott idével ardnyosan ndvekszik, maximalis
értéke a tarsasagnal eltoltott idovel ardnyosan 12 honap.




Felmondasi idé: A felmondasi id6t a Vértesi Erdomili Zrt. Kollektiv Szerzddése
hatarozza meg, Gsszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzdéssel
(VKSZ). A felmondési id6 mértéke a tarsasagnal eltoltott idovel ardnyosan novekszik,
maximum 6 honap.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az altalanos, minden munkavéallaléra azonosan vonatkozé

feltételek szerint:

13. havi bér, hiiségjutalom

valaszthat6 béren kiviili juttatadsok

onkéntes pénztari tamogatasok

Medicover egészségbiztositas: 4000,- Ft/f6/h6 a biztositds dija, melyet a munkaltatd
megfizet

8. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal 6sszesen 6 + 1 f6 rendelkezik a kdvetkezok
szerint.

az igazgatosag tagjai (1 f6) (lasd: 3. pont),

elndk-vezérigazgatod (lasd: 5.1. pont),

vezérigazgato helyettes (lasd: 5.2. pont)

gazdasagi igazgato (lasd: 6. pont),

torzskari igazgato-banyaszati felelés miiszaki vezet6 (lasd: 6. pont),
szamviteli és pénziigyi vezet6 (lasd: 6. pont),

az alabbi két fo banki aldiro a fent nevezettek egyikével kozosen jogosult aldirdsra:

pénziigyi menedzser (lasd: 7. pont),
a pénziigy szervezetében a bankforgalmi tigyek felelds tigyintézdje (lasd: 7. pont).

9. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

A Vértesi Eroml Zrt. valamennyi munkavéllaléja a 13. havi munkabér, hiiségjutalom
kivételével azonos elvek szerint jogosultak pénzbeli €s szocialis juttatdsokra. A juttatdsok a
kovetkezok:

13. havi munkabér, hiiségjutalom: 13. havi munkabérben, hiiségjutalomban
egységes mértékben (idGaranyosan) részesiilnek a munkavallalok. (A vezetd
tisztségviselok ¢€s a Feliigyeld Bizottsag tagjai nem részesiilnek a juttatasban.)

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): A munkaltato vezetdje és a
tarsadalmi szervezetek kozott évente megkotdtt szocidlis és bérmegallapoddsban
meghatarozott juttatds. Szabdlyozadsa az MVM Zrt. Igazgatdsdga altal jovahagyott
csoportszintli utasitashoz igazodva a Vértesi Eromii Zrt. VBKIJ szabalyzata alapjan
torténik.



2015. évi mértéke: 405.000.- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavallald egységes
mértékben részesiil. (A vezetd tisztségviselok és a Felligyeld Bizottsag tagjai nem
részesiilnek a juttatasban.)

e Medicover egészségbiztositas: 4000,- Ft/f6/ho a biztositas dija, melyet a munkaltatd
megfizet

e Onkéntes pénztari tamogatasok:
A Kollektiv Szerzédésben foglalt szabalyozas szerint.
A 2015. évi értékek:
e Onkéntes nyugdijpénztar: a fizetés 4.5 %-a, amennyiben a munkavallald
1 %-ot befizet;
o cgészségpénztar 9000.- Ft/f6/hd, amennyiben a munkavallald sajat jogan a
300 Ft tagdijat befizeti,
e Onsegélyezd pénztar 4500.- Ft/f6/ho.

Az MVM Zrt. Igazgatosag altal elfogadott 2014. évi Bér- és Szocialis Megallapodas
alapjan 2014.01.01-t8]1 a meglévé Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulds mértéke
tovabbi 2000,- Ft/f6/h6 6sszeggel kertil kiegészitésre

Az Onkéntes pénztari tagsag Onkéntes, a munkavallalok szabadon donthetnek a
tagsagrol. (A vezetd tisztségviselOk és a Feliigyeld Bizottsag tagjai nem részesiilnek a
juttatasban.)

Oroszlany, 2015.11.24.

Engedélyezem:

Dr. Magyari Jozsef
elndk-vezérigazgatod



