Tajékoztatds a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tdrsasigok takarékosabb
miik&désérol sz6lé 2009. évi CXXIL. torvény alapjan a Vértesi Erémii Zrt.
vezetd tisztségviseldi, feliigyelé bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd
besorolasi, valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalék javadalmazasarol

(2017. januar 01-i 4llapot)

1. A Vértesi Eromii Zrt. tevékenységi kirének ismertetése

Az MVM Magyar Villamos Miivek Zrt. és az dltala irdnyitott energetikai tarsasdgcsoport
tagja a Vértesi Erbmii Zrt.

A Tarsasag 16 tevékenységi kore:
e villamos energia —termelés

A Vértesi Erémil Zrt. (a tovabbiakban: Térsasag) Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
tovabbiakban: (SzMSz) az Alapszabély, a tevékenységére vonatkozé jogszabalyok, valamint a
ra iranyadé uralmi szerz6dés alapjan meghatarozza a Tarsasdg munkaszervezetét, feladatait és
a miikddésre vonatkozé legfontosabb szabalyokat. Az SzMSz és az abban foglalt
rendelkezések az MVM Csoportra, mint elismert véllalatcsoportra irdnyadé jogszabalyi
rendelkezések 6sszhangban keriiltek meghatarozasra.

2. Foglalkoztatas

A Vértesi Erémi Zrt.-nél a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat az Mt. rendelkezései, az
érintett munkavallalé munkaszerz6dése, a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés
¢s az ezzel Gsszhangban 1év6 tirsasagi Kollektiv Szerz6dés, valamint az egyes munkavallaléi
kordk vonatkozasaban a Javadalmazasi Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket alkalmazzuk.

A Vértesi Erdbmi Zrt. 2017. januar 01-1 munkajogi 1étszdma 358 5. Munkavéllaloink 58 %-a
fizikai 4llomanycsoportii melynek 58 %-a szakmunkés képesitésii, A nem fizikai 1étszam 33
%-a felséfokn végzettséggel rendelkezik.

A foglalkoztatds mindenkor frdsban dokumentalt hatirozatlan ideji, illetve 2 f& esetében
hatarozott idejii munkaszerzGdés, 11 fo rendelkezésre allas keretében torténik, amely
létrejottekor a tarsasdg Kollektiv Szerzédés (KSZ) eldirasainak megfeleléen 3 hénap
probaid6t kot ki, A Vértesi Erémii Zrt. egyetlen munkavallaléjanak munkaszerzédése sem
tartalmaz versenytilalmi ellentételezést, illetve, kiilon - ellentételezést tartalmazd -
versenytilalmi megéllapodas sincs érvényben senkivel.

A Vértesi Erdmt Zrt. tisztségvisel6i és feljogositott munkavillaléi kizdrolag egyiittes
cégjegyzésre és bankszimla feletti rendelkezésre jogosultak.



3. Vezetd tisztségviselok

A Vértesi Erémii Zrt. valasztott tisztségviseldinek adatait a kdvetkezé tablazat tartalmazza;

o . Tiszteletdij . i
S.sz. Név J ogylszpny (Ft/hé) Megjegyzes
1. |Dr. Magyari Jozsef igazgatéségi elnék 230 000
2. |Dr. Karda Laszlé igazgatosigi tag 170 000
3. |Varga Lészl6 igazgatdsagi tag 170 000
4. |Szabo Laszlo igazgatdsagi tag 170 000
A tulajdonosi hatarozat altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
o FEgyéb jairandésagok: nincs
e Jogviszony megsziinése esetén jird pénzbeli juttatis: nincs
4. Feliigyelé bizottsagi tagok
A Vértesi Eromi Zrt. Felligyel® Bizottsagi tagjainak adatai a kévetkezdk:
i . Tiszteletdij . .
S.sz. Név Jogviszony (Ft/h6) Megjegyzés
1. |Gombkétd Zsuzsanna | feliigyeld bizottsag elndke 160 000 | nem veszi igénybe
2. |Simon Csilla Edit feltigyeld bizottsag tagja 120 000
3. | Ovadi Tivadar feliigyeld bizottsag tagja 120 000
4. |Tarjanyi Déniel feltigyeld bizottsag tagja 120 000
5. | Acsi Péter felligyel6 bizottsag tagja 120 000
6. |Ill¢s Istvan Robert felligyeld bizottsag tagja 120 000

A tulajdonosi hatarozat altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
Egyéb jarandésagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatis: nincs




5. Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatdlya ala tartozé munkavillalok

5.1. A munkiltat6 elsé szimi vezetdje (elnk-vezérigazgato)

A Vértesi Erémii Zrt. eln6k vezérigazgat6ja: Dr. Magyari Jozsef

Okleveles kézgazdasz egyetemi végzettséggel, nemzetkézi szakirinyn egyetemi képzéssel,
tobb évtizedes szakmai multtal és nagyvallalati tapasztalattal rendelkezik.

Szaktertiletek: Interim management, Valsigkezelés, Tanacsadas, Csddegyezségek
el6készitése €s lebonyolitdsa, Reorganizaci6

2015. jilius 24-t61 latja el a Vértesi Erdmii Zrt, vezérigazgatoi feladatait.
A vezérigazgaté munkaszerzGdés szerinti juttatisai a kovetkezok:
Személyi alapbére: 1.370.000,- Ft/h6

» Végkielégités: A végkiclégités esete és mértéke a Munka térvénykdnyve (Mt.) szerint
tortenik, Gsszhangban a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. altal meghatarozott és
Javadalmazasi Szabélyzattal, valamint a 2009. évi CXXIL. térvénnyel.

o Felmondisi id6: A felmondédsi id6 mértékét a Magyar Nemzeti Vagyonkezel Zrt.
aital meghatédrozott és a Javadalmazasi Szabédlyzat és a 2009. évi CXXIIL torvény
hatérozza meg.

* Prémium: A prémium feltételeit annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét
a Veértesi Erémi Zrt. tulajdonosa hatirozza meg. A munkaszerzddésben meghatérozott
maximélis ért¢k a személyi alapbér 50 %-a, amely a feladatok maradéktalan teljesitése
esetén keriilhet kifizetésre.

o Egyéb pénzbeli juttatdsok: Az 4ltalanos minden munkavallaléra azonosan vonatkozé
feltételek szerint,

Ezek:

— 405.000,- Ft /f6/év VBKJ

— Onkéntes nyugdijpénztari munkaltat6i timogatés — a bruttd bér 4,5%-a
— Onkéntes egészségpénztari tagdij kiegészités — 9000,- Ft/f6/ho

— Onsegélyezd pénztari tagdij kiegészités — 4500,-Ft /f6/h6.

5.2. A Vértesi Erémi Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabilyzata szerinti vezérigazgaté-
helyettes

A Vértesi Erémil Zrt vezérigazgat6 helyettese: Dr. Karda Liszlo

Egyetemi geologia és geofizika mémoki szakon, a Budapesti Miiszaki Egyetem Gazdasag és
Tarsadalomtudoményi Karon, menedzsment szakiranyon, tovibba a Nyugat-magyarorszagi
Egyetem a gazdélkodés- és szervezéstudomanyok tudoményagban a Téarsadalomtudomény



tudoményteriiletén, az Egyetem Doktori Szabélyzatdban Cum Laude minbésitéssel Doktori
cimet szerzett végzettséggel rendelkezik:

A vezérigazgatdé-helyettes munkaszerz6dés szerinti juttatasai a kovetkezok:
Személyi alapbére: 1.276.600,- Ft/ho

Végkielégités: A végkielégités esete és mérteke a Munka tdorvénykdnyve (Mt.) szerint

térténik, 6sszhangban a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. altal meghatarozott €s a
Javadalmazasi Szabélyzattal, valamint a 2009. évi CXXII. térvénnyel.

Felmondasi idé: A felmondasi iddé mértékét a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
altal meghatarozott és a jovahagyott Javadalmazési Szabalyzat és a 2009. évi CXXII.
térvény hatarozza meg.

Prémium: A prémium feltételeit annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét
a Vértesi Erébmi Zrt. Igazgatésiga hatarozza meg. A munkaszerzédésben
meghatarozott maximalis érték a személyi alapbér 40 %-a , amely a feladatok
maradéktalan teljesitése esetén kertilhet kifizetésre.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az altalanos minden munkavéllaléra azonosan vonatkozé

feltételek szerint.
Ezek:

— 405.000,- Ft /f6/év VBKJ

—  Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi tAmogatds — a brutté bér 4,5%-a

— oOnkéntes egészségpenztari tagdij kiegészites — 9000,- Ft/f6/ho
Onsegélyezé pénztari tagdij kiegészités — 4500,-Ft /f6/ho

— Medicover egészségbiztositas: 6500,- Ft/fé/hé a biztositds dija, melyet a

munkdéltaté megfizet

6. Meghatarozo jelentoségii munkakorben foglalkoztatott munkavillalok

A Vértesi Erémii Zrt-nél a végrehajtasi feladatokat a Vezetd 1. és Vezeté II. beoszidsu

munkavallalOk irdnyitjak. Javadalmazasuk a kévetkezd:

Szemelyr 1 . . | Végkielégités | Felmond#si
. alapbér ety i [t stiesiteny (KSZ 146 (KSZ
Foldalatti Kiegészités alapbér dsztinzd szexint) int)
S.sz Munkakér pétlék i g -
mértéke (%) | (myelvtuddsi Fungy | @lapbér%en) | Mertike 1("["“;':
potIER)% (honap) ":;’p)
Torzskari igazgatd —banyészati
1. felelss mliszaki vezetd 40% 1235 800 40% 12 180
2. | Gazdasigi igazgatd 1361 700 40% 12 180
Bényaszati fomémok-binyaszati o o
= felelts mliszaki vezetd helyettes e e S 12 180
4. | Eromiii telephely vezetd 840 000 30% 12 180
5 Humén erforrds Osztilyvezetd 982 500 30% 12 180
6. | Kozgazdasigi vezetd 1016 600 30% 12 180
7. | Szolgaltatasi osztalyvezetd 901 000 30% 12 180




A Vezetd 1. és Vezetd I1. beosztisii munkavallalék juttatisai a kdvetkezok:

o Végkielégités: A Vértesi Erémii Zrt. Kollektiv Szerzédése szerint tSrténik, amely
dsszhangban van a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel (VKSZ). A
végkielégités mértéke a tarsasignal elt6ltott idovel ardnyosan ndvekszik, maximalis
értéke a tarsasagnal eltdltdtt idével ardnyosan 12 honap.

o Felmondisi idé: A felmondasi id6t a Vértesi Eréml Zrt. Kollektiv Szerzédése
hatdrozza meg, dsszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel
(VKSZ). A felmondasi idé mértéke a tarsasagnal eltSltstt idével aranyosan ndvekszik,
maximum 6 honap.

¢ Prémium: A prémium kitlizés, érickelés, kifizetés rendjét a Vértesi Erdmii Zrt-nél a
CsSz-48 ,,Az MVM csoport vezet6i javadalmazasi és munkakdr és
teljesitményértékelési rendszerének szabalyzata” hatirozza meg és a VERT-FU-009
»A Vértesi Erémii Zrt. vezetéi javadalmazési és teljesitményértékelési rendszer cimi
folyamatutasitdsa™ szabélyozza. A munkaszerzodésben meghatirozott maximalis érték
a szemé€lyi alapbér 40 %-a. A prémium feltételek a tarsasigi eredmény elérésére, az
iranyitott teriilet részletes feladatteljesitésre, valamint az iizleti tervben meghatérozott
koltségkeretek betartisara vonatkoznak.,

Egyéb pénzbeli juttatisok: Az altalanos, minden munkavallaléra azonosan vonatkozé
feltételek szerint:

13. havi bér, hiiségjutalom

valaszthato béren kiviili juttatasok

onkéntes pénztari tdmogatasok

Medicover egészségbiztositas: 6500,- Ft/fo/ho a biztositds dija, melyet a munkaltaté
megfizet

7. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezeté besorolasii munkavallalok

A Vértesi Erdmil Zrt-nél 2 f6 nem vezetd besorolasi munkavallald jogosult egyiittes
cégjegyzésre,
A feljogositott munkavillalok menedzseri munkakort toltenek be.

Javadalmazasuk a kovetkezd:
Létszam Foegyseg Legkisebb besotolasi ber | Legmagasabb besorolasa Aflag
(Ft/ho) be (Ft/ho) . {Ftho)
216 Gazdasig] igazgatd irknyitasa alatt 659 800 702 200 681 000

e Végkielégités: A Vértesi Erdmii Zrt. Kollektiv Szerzddése szerint torténik, amely
dsszhangban van a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel (VKSZ). A
végkiclégités mértéke a tarsasignal eltsltott idovel ardnyosan ndvekszik, maximalis
értéke a tarsasagnal eltoltstt idével ardnyosan 12 hénap.



o Felmondisi idé: A felmondasi id6t a Vértesi Erémii Zrt. Kollektiv Szerzédése
hatérozza meg, Gsszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel
{(VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tirsasagnal eltdltdtt idovel aranyosan névekszik,
maximum 6 hénap.

Egyéb pénzbeli juttatisok: Az Aaltalanos, minden munkavallaléra azonosan vonatkozé
feltételek szerint:

13. havi bér, hiiségjutalom

vélaszthat béren kiviili juttatasok

Onkéntes pénztari tamogatasok

Medicover egészségbiztositis: 6500,- Ft/f6/ho a biztositds dija, melyet a munkaltatd
megfizet

8. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal 6sszesen 6 + 2 f6 rendelkezik a kdvetkezdk
szerint.

az igazgatdsdg tagjai (1 f6) (lasd: 3. pont),

elndk-vezérigazgato (lasd: 5.1. pont),

vezérigazgat6 helyettes (lasd: 5.2. pont),

gazdaségi igazgaté (1asd: 6. pont),

torzskari igazgato-banyészati felelos miiszaki vezetd (lasd: 6. pont),

rekultivacios projektvezetd (14sd: 6. pont),

az alabbi banki aldiro a fent nevezettek egyikével kézosen jogosult aldirasra:
e peénziigyi menedzser (lasd: 7. pont),
o kozgazdasagi vezet6 (lasd: 6. pont),

9. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

A Vértesi Erébmt Zrt. valamennyl munkavallaléja a 13. havi munkabér, hiiségjutalom
kivételével azonos elvek szerint jogosultak pénzbeli €s szocidlis juttatisokra. A juttatisok a
kévetkezOk:

e 13. havi munkabér, hiiségjutalom: 13. havi munkabérben, hiiségjutalomban
egységes mértékben (id6ardnyosan) részesiilnek a munkavallalok. (A vezetd
tisztségviselok és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai nem részeslilnek a juttatasban.)

e Vilaszthaté Bérem Kiviili Juttatisok (VBKJ): A munkaltaté vezetje és a
tarsadalmi szervezetek kozott évente megkotott szocidlis és bérmegallapodasban
meghatdrozott juttatds. Szabalyozasa az MVM Zrt. Igazgatdsiga 4ltal jovdhagyott
csoportszintll utasitishoz igazodva a Vértesi Erébmi Zrt. VBKIJ szabélyzata alapjan
torténik.



2017. évi mértéke: 405.000.- Ft/fd/év, amelyben valamennyi munkavallalé egységes
mertékben részesill. (A vezetd tisztségviselok és a Feliigyel6 Bizottsig tagjai nem
részesiilnek a juttatasban.)

* Medicover egészségbiztositis: 6500,- Ft/f6/ho a biztositas dija, melyet a munkaltaté
megfizet

e Onkéntes pénztari timogatasok:
A Kollektiv Szerzddésben foglalt szabdlyozas szerint.
A 2017. évi értékek:
» Onkéntes nyugdijpénztar: a fizetés 4.5 %-a, amennyiben a munkavallalé
1 %-ot befizet;
 egeszségpénztar 9000.- F/fo/h6, amennyiben a munkavallald sajat jogan a
300 Ft tagdijat befizeti,
o {Onsegélyezd pénztar 4500.- Ft/fo/ho.

Az MVM Zrt. mint az MVM elismert vallalatcsoport uralkodé tagja altal elfogadott
2016. évi Ber- és Szocidlis Megéllapodas alapjan 2016.08.01-t61 a meglévé onkéntes
nyugdijpénztari hozzéjarulds mértéke tovabbi 500,- Ft/f6/hé osszeggel kertiil
kiegészitésre

Az Onkéntes pénztari tagsdg Onkéntes, a munkavallalék szabadon doénthetnek a

tagsagrol. (A vezetd tisztségviseldk és a Feliigyeld Bizottsag tagjai nem részestilnek a
juttatasban.)

Oroszlany, 2017.01.09.
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Dr. MagyaL!i Jozsef
elndk-vezérigazgatd

Engedélyezem:






