Tajékoztatas a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. torvény alapjan a Vértesi Eromii Zrt.
vezetd tisztségviseloi, feliigyelo bizottsagi tagjai, tovabba a vezeto
besorolasti, valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok javadalmazasarol

(2020. januar 01-i allapot)

A Vértesi Erdml Zrt. tisztségviseldi ¢€s feljogositott munkavallaldi kizardlag egyiittes
cégjegyzésre €s bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak.

1. Vezeto tisztségviselok

A Vértesi Erdmi Zrt. Igazgatdsadganak elnoke Dr. Magyari Jozsef.
Az Igazgatdsag tagjai:

Varga Laszlo

Szab6 Laszlo

Az Igazgatdsag tagjai tulajdonosi hatarozat altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek. Az
Igazgatosag elndkének tiszteletdija 230.000,- Ft/h6. Az Igazgatosag tagjainak havi brutto
170.000,- Ft a tiszteletdija.

Szab6 Laszl6 a Vértesi Erdmi Zrt-t6] nem vesz fel tiszteletdijat.
e Egyéb jarandésagok: nincs

e Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6 bizottsagi tagok

A Vértesi Erdmii Zrt. Feliigyeld Bizottsaganak elndke Dr. Kadosa Laszlo.
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Dr. Siitd Timea

Katona Timea

A Feliigyeld Bizottsag tagjai tulajdonosi hatarozat altal meghatarozott tiszteletdijban
részeslilnek. A Feliigyeld Bizottsag elndkének 160.000,- Ft/hd, tagjainak havi brutto
120.000,- Ft/ho a tiszteletdija.

e Egyéb jarandésagok: nincs

e Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozé6 munkavallalok

A Vértesi Erdmii Zrt. elndk-vezérigazgatdja: Dr. Magyari Jozsef
2015. julius 24-t6] latja el a Vértesi Erdmi Zrt. vezérigazgatoi feladatait.

Személyi alapbére: 1.600.000,- Ft/ho

A Vértesi Erdmi Zrt. vezérigazgatd helyettese: Dr. Karda Laszlo

Személyi alapbére: 1.468.090,- Ft/ho

Az elndk-vezérigazgatd és a vezérigazgatod-helyettes munkaszerz6dés szerinti juttatdsai a

kovetkezok:

Végkielégités: A végkielégités esete ¢s mértéke a Munka torvénykonyve (Mt.) szerint,
0sszhangban a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. altal meghatarozott és a tulajdonos
altal jovahagyott Javadalmazdsi Szabdlyzattal, valamint a 2009. ¢évi CXXIL
torvénnyel.

Felmondasi idé: A felmondasi id6 mértékét a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.
altal meghatarozott, valamint a tulajdonos altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat
¢s a 2009. évi CXXII. torvény hatarozza meg.
Egyéb pénzbeli juttatasok: Az altalanos,
vonatkozo6 feltételek szerint (Isd. 6. pont).

Az elnok-vezérigazgatdo prémiumanak feltételeit, annak mértékét, a kifizetés
feltételeit az Egyediili Részvényes hatarozza meg. A munkaszerzédésben
meghatarozott maximalis érték a személyi alapbér 50 %-a, amely a feladatok
maradéktalan teljesitése esetén kertilhet kifizetésre.

A vezérigazgaté-helyettes prémiumanak feltételeit, annak mértékét, a kifizetés
feltételeit az Vértesi Erdmi Zrt. Igazgatdsaga hatarozza meg. A munkaszerzédésben
meghatarozott maximalis érték a személyi alapbér 40 %-a , amely a feladatok
maradéktalan teljesitése esetén keriilhet kifizetésre.

minden munkavallaléra azonosan

4. Meghatarozo jelentéségii munkakorben foglalkoztatott munkavallalok

L . Legalacsonyabb | Legmagasabb | Atlag alapbér
Lét Munkak

ctszam URRAKOY 1 alapbér (Ft/hé) | alapbér (Fthé) | (Ft/ho)

2 16 vezetok 1.100.000 1.100.000 1.100.000

o Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése szerint.

(VKSZ). A végkielégités mértéke a tarsasagnal eltoltott idovel ardnyosan novekszik,
maximalis 12 honap.

e Felmondasi idé: A felmondasi id6t a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv

Szerzddése hatdrozza meg. (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasagnal eltoltott
iddvel ardnyosan nvekszik, maximum 6 honap.



Prémium: A prémium kitizés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi Erdmi Zrt-nél a
csoportszintli szabalyozok hatarozzdk meg. A prémium feltételek a tarsasagi
célkitlizések elérésére, az iranyitott teriilet részletes feladatteljesitésére, valamint az
iizleti tervben meghatarozott koltségkeretek betartasara vonatkoznak.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az altalanos, minden munkavallaléra azonosan vonatkozd

feltételek szerint:

13. havi bér

valaszthat6 béren kiviili juttatasok

onkéntes pénztari tAmogatasok

Medicover egészségbiztositas: 6.500,- Ft/f6/hé a biztositas dija, melyet a munkaltato
megfizet

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal Gsszesen 4+2 6 rendelkezik a kdvetkezdk
szerint.

elnok-vezérigazgato,
vezérigazgato helyettes,
Pénziigyi és gazdasagi vezetd
Miiszaki vezetd

az alabbi banki aldiro a fent nevezettek egyikével kozosen jogosult aldirasra:

Likvid referens
Gazdasagi vezetd szakeértd

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben részesiilnek a munkavallalok.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): A munkaltatd vezetdje és a
tarsadalmi szervezetek kozott évente megkotott szocidlis és bérmegallapodasban
meghatarozott juttatds. Szabalyozasa az MVM Zrt. Igazgatosdga altal jovahagyott
csoportszintli utasitashoz igazodva a Vértesi Erdmi Zrt. VBKJ szabélyzata alapjan
torténik.

2019. évi mértéke: 405.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi munkavéllalé egységes
mértékben részesiil. Medicover egészségbiztositas: 6500,- Ft/f6/ho a biztositas dija,
melyet a munkaltaté megfizet



e Onkéntes pénztari timogatasok:

A 2019. évi értékek:
e Onkéntes nyugdijpénztar: a bruttd bér 5,23 %-a, amennyiben a munkavallald

1 %-ot befizet;
o cgészségpeénztar 10.470,- Ft/f6/h6, amennyiben a munkavallald sajat jogéan a

300 Ft tagdijat befizeti;
o Onsegélyezd pénztar 5.230,- Ft/f6/ho.

Oroszlany, 2020. januar 02.

Engedélyezem:

Dr. Magyari Jozsef
elnok-vezérigazgatd



