Tajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb

miikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan a

Vértesi Eromli Zrt.

vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasy,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult

munkavallalok javadalmazasarol

(2024. augusztus 01.)

A Vértesi Erémi(i Zrt. Vezérigazgatdja és feljogositott munkavallaloi kizardlag egyiittes cégjegyzésre és
bankszdmla feletti rendelkezésre jogosultak.
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2.

Vezetd tisztségvisel6 a Vértesi Erémii Zrt. Vezérigazgatéja, Szlics Tamas.

Felligyel6 bizottsagi tagok

A Vértesi Er6m{i Zrt. FeliigyelSbizottsag elndkét, tagjait és dijazdsukat az alabbi tablazat

tartalmazza:
Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betdltott tisztsé
vl v & felvesz Ft/hé
Deli Daniella a Feliigyel6bizottsag elndke igen 700 000 Ft
dr. Gakovic Daniel a Felligyel6bizottsag tagja igen 500 000 Ft
Nagy Arpad Csaba a Feliigyel6bizottsag tagja igen 500 000 Ft

Egyéb jarandésagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

Az Mt. 208. § (1) hatilya ala tartozé munkavallalé

Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/h6)
Sz(ics Tamas vezérigazgato 2 000 000
Dr. Karda Laszl6 vezérigazgato helyettes 1650000

Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozék esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elirdsai kerlilnek alkalmazasra, melynek

mértéke:

a) legaldbb 3 év esetén egy havi,

b) legaldabb 5 év esetén két havi,

c) legalabb 10 év esetén harom havi,

d) legaldbb 15 év esetén négy havi,

e) legalabb 20 év esetén 6t havi,
f) legaldabb 25 év esetén hat havi tavolléti dij 6sszege.




Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6
30 nap. A munkaltatd felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban
toltott

a) 3 év utan 6t nappal,

b) 5 év utan tizenét nappal,

c) 8 év utan hdsz nappal,

d) 10 év utan huszonét nappal,

e) 15 év utan harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydszténzd: A teljesitmény6sztonzé feltételeit, annak mértékét, a kifizetés
feltételeit és annak idejét az Egyediili Részvényes hatdrozza meg, a hatélyos Javadalmazasi
Szabalyzat szerint.

Egyéb pénzbeli juttatisok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthaté béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tAmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem keriil sor.

Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalok

Létszdm | Egyiittes cégjegyzésre | Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
(f6) jogosultak alapbér (Ft/ho) alapbér (Ft/hd) (Ft/hd)
2 vezetdk 1.450.000 1.450.000 1.450.000
2 vezetd szakérték 1.445.100 1.445.100 1.445.100

Végkielégités: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dése szerint. (VKSZ). A
végkielégités mértéke a tarsasagnal eltolt6tt idével aranyosan novekszik:

3 év vagy azt meghalad6 munkaviszony esetén a munkavillalé 3 havi

5 év ” n ”n n 4 havi
10év ” " ” ” 6 havi
15 év ” ” ” ” 8 havi
20év " " " ” 10 havi

25év 7 " Y " 12 havi



Felmondasi idé: A felmondasi id6t a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédése
hatidrozza meg. (VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a tarsasdgnal eltdltétt idbvel aranyosan

novekszik:
5 évig terjed6 munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjedd munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjed6 munkaviszony esetén 90 nap
20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

Teljesitménydsztonzd: A teljesitményésztonzé kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Vértesi
Erém{ Zrt-nél a csoportszint(i szabalyozék hatarozzdk meg.

Egyéb pénzbeli juttatasok:

Az altaldnos, minden - nem Mt. 208.§-a szerinti - munkavallaléra azonosan vonatkozé
feltételek szerint:

13. havi bér
valaszthato béren kiviili juttatasok
onkéntes pénztari tdmogatasok

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasignal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem keril sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és munkakérék

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

vezérigazgato

vezérigazgaté helyettes
pénziigyi és gazdasagi vezetd
mdiszaki vezetd

HR vezet szakértd
Kérnyezetiigyi vezetd szakérté

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé
munkavillalok) illetve 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezet§ besoroldsu
munkavallalék) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a
munkdban toltétt id6vel ardnyosan) részesiilnek a munkavallalok az Mt. 208.§-anak
hatalya ala tartozé munkavallalok kivételével.

Valaszthaté Béren Kivili Juttatasok (VBKJ): A munkiltaté vezetSje és a tarsadalmi
szervezetek kdzott évente megkotott szocidlis- és jéléti célu megéllapodasban
meghatarozott juttatds. 2023. évi mértéke brutté 537.000,- Ft/fé/év, amelyben
valamennyi munkaviallalé egységes mértékben részesil. (A felligyel8bizottsagi tagok
VBKJ juttatdsban nem részesiilnek.)



— Onkéntes pénztari tdmogatdsok: A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv
SzerzGdéshen (VKSZ) foglalt szabdlyozas szerint. A 2023. évi értékek, melyek mértéke a
csoport szint(i szocialis- és joléti célu megallapodasban keriiltek régzitésre:

Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajarulds mértéke a kereset 4,5 %-a. Az 6nkéntes
egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulds dsszege brutté 15.700,- Ft/f6/h6. A nyugdijpénztéri,
valamint az egészségpénztari tagsdg Onkéntes, a munkavallalék szabadon doénthetnek a
tagsagrol is és arrdl is, hogy melyik énkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztdri
tdmogatasban a feligyelSbizottsagi tagok nem részesiilnek.)

Oroszlany, 2024. augusztus 01,
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